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1. Einleitung

Zeugnisse beschreiben in aller Regel nur einen kleinen Teil unseres Kénnens. Dinge, die wir mal
zu einem bestimmten Zeitpunkt gelernt haben und nicht selten bereits am Tag nach der Prifung
schon wieder vergessen haben. Aber im Arbeitsprozess, zu Hause bei der Familie, im Verein mit
Freunden oder durch besondere Erlebnisse und Schicksalsschlage lernen wir ganz
selbstverstandlich ein Leben lang. Das macht uns zu Meistern im privaten, wie auch im beruflichen
Leben, auch wenn wir daflir kein Zeugnis bekommen. Dieser Umstand fuhrt oft dazu, dass
wesentliche Kompetenzen eines Menschen im Berufsleben oder bei einer Bewerbung gar nicht
anerkannt werden, obwohl er sie jeden Tag in das Berufsleben einbringt.

Wir bieten den Teilnehmern eine Methode an, all ihnre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen,
die sie wahrend ihrer Bildung, im Berufsleben, in ihrer Freizeit, im Familienleben und in
besonderen Situationen ihres Lebens erworben haben, systematisch zu dokumentieren, zu
bewerten und zu zertifizieren — damit sie ihr Kénnen immer optimal einbringen.

Kompetenzen sind Fahigkeiten und Fertigkeiten, die man kombiniert, bezogen auf eine spezielle
Aufgabe anwenden muss, um die Aufgabe erfolgreich zu bewaltigen. Anders als Sachwissen kann
man Kompetenzen nicht lernen, sondern erwirbt sie im aktiven Tun.

Das Portfolio ist keineswegs etwas nur fir den Einzelnen, sondern eignet sich fiir jeden. Egal, ob in
Ausbildung, Beruf oder als Wiedereinsteiger. Schiler, Auszubildende, Studenten, Berufstatige und
Arbeitssuchende sind genauso angesprochen wie Menschen, die ihre Ausbildung vorzeitig
abgebrochen haben oder langere Zeit pausiert haben. Aber auch Institutionen wie Unternehmen
und Betriebe kdnnen Portfolios einsetzen, um den Kompetenzerwerb in der Aus- und
Weiterbildung zu dokumentieren, Prifungen abzunehmen oder auch um einen speziellen
Prozessverlauf zu entwickeln, zu kontrollieren und zu optimieren. Dasselbe gilt fir Schulen und
Universitaten.

Im Gegensatz zu Portfolios bilden Zeugnisse nur einen kleinen Teil unseres Kénnens, meist
auswendig gelerntes Wissen, ab. Das ist aber unzureichend, denn jeder Mensch hat mehr drauf
als nur sein Wissen. Er hat bestimmte Fahigkeiten und Haltungen, die sein berufliches und privates
Leben entscheidend pragen. Deshalb wird den Kompetenzen heute immer mehr Bedeutung
beigemessen. Diese kénnen mit Noten aus den klassischen Zeugnissen jedoch gar nicht beurteilt
werden und werden deshalb auch noch nicht anerkannt. Dafiir braucht man eine andere Methode.

Ein Portfolio kann alle Bereiche des Lernens erfassen oder auch nur einen kleinen spezifischen
Lernvorgang dokumentieren. Auf jeden Fall zeigt es jedoch eine individuelle Leistungsdarstellung.
Die Bewertung ist unabh&angiger von subjektiven Kriterien bei der Notengebung und es wird
mdglich, den Kompetenzerwerb zu dokumentieren, also was ein Mensch wirklich kann — und nicht
nur, welches Wissen er auswendig gelernt hat. AuBerdem schult die Erarbeitung eines Portfolios
die Reflexionsfahigkeit eines Menschen. Das ist eine wertvolle Eigenschaft, denn es ermdglicht
dem Einzelnen, sich immer wieder kritisch selbst zu Uberprifen und zu verandern oder einen
Arbeitsprozess stets zu reflektieren und Korrekturen vorzunehmen. So starkt die selbstandige,
kritische Reflexion des Handelns und der Korrektur von Verhaltensweisen die Eigenschaft und die
Eigenverantwortung des Einzelnen. Davon profitiert der Einzelne genauso wie ein Unternehmen.

Zu dem Begriff des Portfolios gibt es ein ganzes Sammelsurium an Bedeutungen, z.B. Mappe,
Geschaftsbereich, Kollektion, Bestand, Aktentasche, Dokumentation, etc. Auch in der Wirtschaft
sind Portfolios stdndig in Form von Immaobilien- oder Aktienportfolios anzutreffen, um nur zwei
Beispiele zu nennen.

Urspriinglich kommt das Wort aus dem Lateinischen und setzt sich aus ,portare-tragen“ und
Lfolium-Blatt* zusammen. Im Prinzip bedeutet Portfolio deshalb nichts anderes als ein ,tragbares
Behaltnis fur lose Blatter*. Dazu passt, dass mit Portfolio haufig die Mappen von Kiinstlern,
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Architekten und Journalisten gemeint sind, in denen sie ihre laufenden Arbeiten oder
Prasentationsunterlagen ihrer besten Arbeiten aufbewahren.

Von diesem Verstandnis hat sich der Begriff Portfolio heute jedoch entfernt. Aus dem Verstandnis
einer Sammelmappe heraus hat sich die Bedeutung gebildet, einen oder mehrere konkrete
Lernprozesse zu dokumentieren. Die Art und Weise der Dokumentation kann dabei sehr
unterschiedlich sein. Es gibt Portfolios mit sehr strengen Vorgaben zum Lernziel und dem
Lernweg, die kaum Freiraum fir eigene Gestaltung lassen und den Lernprozess detailliert
vorgeben. Andere Portfolios sind sehr frei und machen fast keine Vorgaben.

Neben der Dokumentation eines Arbeits- bzw. Lernvorgangs kann ein Portfolio auch noch zur
Bewertung eines konkreten Lernergebnisses eingesetzt werden.

Es gibt verschiedene Arten von Portfolios, die alle entweder von dem Zweck, den das Portfolio
erfiillen soll, oder von dem Adressaten, an den es sich richtet, abhangig sind:

I. Ein Arbeitsportfolio ist eine Sammlung von Einzelarbeiten, die eine ganze Reihe von
Lernvorgangen dokumentieren.

Il. Ein Vorzeigeportfolio enthalt eine selektive Auswahl der besten Arbeiten, um sie anschliel3end
zu prasentieren und den Besitzer in ein méglichst positives Licht zu riicken.

lll. Ein Bewerbungsportfolio ist nach speziellen Kriterien zusammengestellt worden, die fur
Institution, bei der man sich bewirbt, wichtig sind.

IV. Ein Beurteilungportfolio dokumentiert das Lernen im Rahmen eines Kurses. Aufgrund der
Dokumentation wird beurteilt, ob die vermittelten Lerninhalte tatsachlich gelernt wurden und
der Kurs somit bestanden wurde.

V. Ein Prifungsportfolio dokumentiert die Bearbeitung einer speziellen Prifungsaufgabe, z.B.
eines Projekts. Ein solches Prifungsportfolio wird haufig als Abschlusspriifung oder als ein
Teil einer Abschlussprifung eingesetzt.

VI. Das Entwicklungsportfolio hingegen dokumentiert einen Prozessverlauf. Das kann ein
Entwicklungsplan fiir ein Projekt in einem Unternehmen sein oder auch ein
Veranderungsprozess an einer Institution sein (z.B. Schulentwicklung).

Unsere Portfoliomethode unterscheidet sich dadurch, dass man damit gezielt den
Kompetenzerwerb dokumentieren und reflektieren kann.

Ein Portfolio dokumentiert zunachst einmal nur einen Arbeits- oder Lernvorgang. Wir bieten an, die
Kompetenzen, die beim Arbeits- oder Lernvorgang erworben werden, herauszufinden, zu bewerten
und gegebenenfalls zu zertifizieren. Dieser Fokus ist wichtig, denn in der heutigen Arbeitswelt
werden Kompetenzen immer bedeutsamer.

Vorteile des ipf-Q

Wenn man sich noch einmal das Beispiel des Klavieriibens vor Augen fuhrt, wie kann man den
Ubungsprozess dokumentieren? Gibt man eine 1 dafiir, dass man viel und lange bt oder eine 6,
weil man es noch nicht kann? Das erscheint beides unsinnig. Vielleicht kann man das Ergebnis
beurteilen. Man vergibt eine 1 fir ein fehlerfreies Spiel und eine 6 fiur ein unsauberes Spiel.
Vielleicht war derjenige mit der 6 aber nur zu aufgeregt und kann eigentlich fehlerfrei spielen. Das
bedeutet, dass er die Kompetenzen eigentlich hat. Ist eine 6 dann eine adaquate Bewertung? Und
was ist mit all den anderen Kompetenzen, die jemand erwirbt, der viel (ibt? Denn wer regelmaiig
ubt, trainiert auch seine Ausdauer, seine Frustrationstoleranz, seine Konzentrationsfahigkeit, etc.
Wie soll man das in einer Note bewerten?

Ein Kompetenzportfolio macht genau diese Lernvorgénge sichtbar. Es erklart, wieviel und wie
lange geiibt wurde, welche technischen Fortschritte gemacht wurden, welche anderen
Kompetenzen quasi beildufig erworben wurden und verhindert, dass eventuelle Nervositat beim
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Vorspiel die Bewertung verschlechtert und so verzerrt. Mit einem Kompetenzportfolio ist also eine
individuelle, kompetenzorientierte Leistungsbewertung mdaglich.

Um Kompetenzen jedoch zuverlassig, aussagekréftig und vergleichbar darzustellen, bendtigt man
eine Methode.

2. MalRinahmen Beschreibung / Ablauf

Der Kern des Kompetenzportfolios besteht aus folgenden Schritten:

2.1 Aufnahme persdnlicher Daten

Jedes Portfolio enthélt ein Deckblatt mit den persodnlichen Daten des Teilnehmers.

Mame

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort /
Mationalitat

Familienstand

Beruf

Adresse

2.2 Reflexion bisheriger Aktivitaten des Teilnehmers

Danach erstellen die Teilnehmer einen Lebenslauf fiir die unterschiedlichen Bereiche ihres Lebens,
wie Bildung, Beruf, Freizeit, besondere Lebenssituationen und Erlebnisse

Dieser soll méglichst umfassend und detailliert erfolgen und alle Tatigkeiten erfassen, die sie
ausgeubt haben, unabhangig davon, ob sie ein Zeugnis, ein Zertifikat oder eine anderweitige
Bestatigung dafir haben.
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2.3 Erstellung und Betrachtung des Lebenspanoramas

Mein Lebenspanorama

Fchule Arbeitsleben
= Grundschule i ’ » Krankengyminastin (3
= Realschule |-1|"L|'ten’.l.'|'.l'u|'1§ Juhre Vollzeit, 2 Jahre
= Gyminasium mit » Com puterkurs an Teikzeit) Prok ik
Abitur der Volkshochschule * Tischlerim {4 Jahre) =
= Istensiwkurs Franzc- « Arbeitslosigkeit (1 Jakr) " a3
sizch zum
Nachhaolen
* Bohath-
Weiterbildung
= Naturheilkunde
= Waollwertkuche
Awshildung
= Auskildung zur Tischlerin

* Fachschule Hawshalt und Familie

* Krankengymnastik

» F@hrung sines
Familienhaushaltes mit
zwei Kindern (3 und 5

» fflege eines Gartens

» Renowierung des
Eigenheims

Hobbys, Inferessen

* Heimwerken
* Homoopathie

Besondere Lebenssituationen

» Reize durch Sidamerika * Amnesty International
3 Momate) * Tanzen

= Kennenlernen meines
Manmes

Sozigles wnd politisches Engagement

= phtiwes Cemeindemitglied in der Kirche
= Eltermvertreterin in der Schule

= gus gesundheitlichen
Grinden Abbruch der Arbeit
als Tischlerin

= Tod der Mutter, als
—

ich zwalf

Nach dieser Ubersicht werden die Tatigkeiten in jedem Bereich in eine chronologische Reihenfolge
gebracht und die Tatigkeit méglichst umfassend beschrieben.

Lebensperspe ktiven Bild ung

e Angaben zur Eem::::rnunu
IS T oas Tl Beschirelbung der konkreten
Zum R worhandanen
Jahr 1 reitlichen | Oreanisation ol Nachweise
won,. bis Einsate {Hama), Beraich Um welche Aufgabein], walchen Wil che lch habe gelernt:
(T Btigk eits- Auftrag handelt es gich? Was habe
Std.Woche, | g ch, Branche) ich gemacht? Beleoe.
Tage/Jahr ém oe Dok wmen te
legen vor?
1977- 30 =d) Enndschula Sohilbesuch Loz L] rachnan, schral lasan {sdhulEcha
1982 Wacha Hamburg Saugnissa Grundbildung) T
4 Schujahra il mahr
varhandan
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L b s o s o ke tiven. Fraizeit

Jahr ]
won,. bis Maine Aktivitaten

Was habe ich dabei erlebty

Was habe ich daraus gelemt?

11-12/1%76 | zweimonatige Reise
ANgIne ogunch
Siidamerika

Einsamkeit, interes sante menschlichs
Begegnungen, physische und psychische
Grenzerfahrungen, wundervolle
Naturerfahrungen

Unsicherheiten aushalten, planen und

DI ganis e ren, mech ochne :‘h:’."ﬂ!"‘ll" n Einem Landg
zurecht finden, Lésungen fir Probleme suchen
und finden, mit ganzen Sinnen genieken

k& nén

Einfihrungstag - Modultag

2.4 Dokumentation und Reflexion der Arbeitsprozesse

Bei der folgenden Aufgabe geht es darum, die eigenen Lern- und Arbeitsprozesse zu reflektieren,
um Erkenntnisse dariiber zu gewinnen, wie und wodurch die Teilnehmer gut und erfolgreich lernen,
aber auch, was sie in ihrer Arbeit behindert. Sie kdnnen so berufliche und persénliche
Herausforderungen und Aufgaben besser bewadltigen, da sie unterstiitzende Faktoren flr ihr
Lernen kennen, gezielt anwenden und hinderliche vermeiden kénnen.

Die verschiedenen Erlebnisse und Lernsituationen des Lebens tiberdenken sie dann in folgender

Weise:

J Wie zufrieden bin ich mit
meiner Leistung
meinem Erfo

Was habe ich erfolgreich
umgesetzt?

|
|

Woran erkenne ich, dass
ich erfolgreich binfwar?

Was war far mich
hilfreich? Wer/was hat
mich unterstiitzt?

T A

Welches ist die wichtigste
Erkenntnis dber mein
Handeln und Lemen?

Situation

Was hat mich eher
behindert und
eingeschramkt?

—/

i

Was ist misslungen?
Warum?

Was werde ich das
nichste Mal anders
machen?

Welche /—

Schlussfolgerungen ziehe
ich daraus? Was heisst
das fiir die Zukunft?

Damit die Reflexion des Lernprozesses umfanglich ist, werden die folgenden Schritte vollzogen:
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2.4.1 Tatigkeiten beschreiben

Zunachst beschreiben die Teilnehmer ihre Tatigkeiten moglichst detailliert. Ein Beispiel verdeutlicht

den Prozess.

Reflexion der Arbeits-

und Lernprozesse aus dem Bergich .Bildung’

Situation/Erle bnis

Erfahrungen und Beobachtungen, die ich wilhrend
des Lernens gemacht habe

Fazit

Schuzail aufdar
~gaksanua

lch hatta immar Problama damil dam Uniarrichissiof ou fagan, wel
I=h sanr langsam arbaite. Hafta ich gandgand Zat. konma ich dia
Aufiganan in dar Regal bawdSgen. Fahite dia Zait, wurdan dia
Ergeonesa schlachl. Leidar wums in dar Schule Kaum auf maina
Langsarmioail ROdosichl genammean, 5o dass ich oflin Srass gerial
und mich sahr unter Druck Bhi%e. Igandwann haba ich mit dan
Lahmm danibar gesprachan. das hat mir dann ganalfan Sa nahman
Ricksicht auf mich und ich konnte die Aufgaban gut bawiiSgan

Wann ich wor neuan Harausfomamngan stana. muss ich
darauf achtan, dass ich ganug Zait zur Varfligung haba
urnd mir dig Zat wirklich nahmen brow. dafir sargan, dass
Ich =a Dekammean kamn

Reflexion der Arbeits-

und Lernprozesse aus dem Bergich Freizeit’

Situation/Erle bnis

Erfahrungen und Beobachtungen, die ich wihrend
des Lernens gemacht habe

Fazit

wladar splaken laman

Ingandwann nama ich as mir in dan Kopl gasat. ain insrumant Zu
laman. kh walka abar kainan Untarmicht nahman, wail ich nicht
ganug Gad hama. In dar WE, in der ich wahnie, war abar ain kKlavier
wamandan. kch h.-a.l.l"'.'ﬁ mir ain Ha® Ar Antangar und bagann dia
antsprachandan Ubungen u machan Sna ganoa Zaitlang (bt ich
ana Stunda Egich und haba mir immar vomaselll dass ich anes
Tagas ain Manas Konzart gaban wirda. Das kannta ich nach ainam
Jakr, bai ainar Gaburstagsiaar, dann auch wirklich fun

kch kann sahr gui autadidas §sch larman und waid, dass
ich mir nésga Fahigkaitan auch abna Lahrar anaignan
kAN, wann ich s nur inkansiv ganug will \Wich g st K
mich, dran zu blaiban und ragalmadig zudban. Bna
anganahma Varstalung n dar Zukun®, da antis, wann
hch arfolgraich bin, hil® mir sahr dabai

Sie beschreiben konkrete Situationen und Erlebnisse und ziehen ein Fazit darliber, was sie gelernt
haben. Die Reflexion geht jedoch noch weiter und hilft ihnen in einem weiteren Schritt zu

benennen, welche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten, Einstellungen und Haltungen sie wahrend
ihrer Tatigkeiten erworben haben.
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2.4.2 Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse, Einstellungen und Haltungen erkennen

Dieser Schritt ist bedeutsam, weil die Teilnehmer sich dadurch dessen bewusst werden, was sie
aus ihrer Tatigkeit gelernt haben und nicht nur, was sie getan haben.

1 Tarigkeit |
Handlungen/Aufgaben Das habe ich gelernt
| |
]] Ich Bin seit vier Jahren Mitglied in einem dritlichen Rudercluk |
ich traimiere mehrmals mal pro Woche hier habe ich Ausdever und reige vollen
Einsatz, ick kann fudern
ich bim fir dic {nstandbaltung der Boote ich kann mich mit anderen absprecken wnd
zustandig kanm gezignetz Reparaturen vornshmen brw.

planen und delegicren

ich &im im Vorstand des Vercing wnd muss die | ich keane dic Probieme der Mitglieder, Rann
Verzinsversammiungen organisieren. Dabei sie wverstehen und kann helfen, eine Ldswng
gilt £5 oft Awseinandersetzungen und ich zw finden.

muss Konflikte beilegen
ich habe eine Ruderwanderfabrt im Ausiond | ich karn plaren, orgarisieren und
organisiert Verantwortung wbernchoren

2.4.3 Kompetenzen zuordnen

Nachdem die Teilnehmer herausgefunden haben, was sie bei ihren jeweiligen Tatigkeiten gelernt
haben, geht es in diesem Schritt darum, der jeweiligen Téatigkeit die Kompetenzen zuzuordnen, die
notwendig waren, um diese durchzufiihren. In diesem Schritt analysieren sie also, welche
Kompetenzen sie bei ihrer Tatigkeit erworben oder verfeinert haben.

Unter Kompetenzen versteht man ganz allgemein, den zielgerichteten Einsatz verschiedener
Fahigkeiten und Fertigkeiten, um eine konkrete Aufgaben- bzw. Problemstellung erfolgreich zu
bewadltigen.

Kompetenzen kdnnen sich noch weiter unterteilen lassen. Man kann zwischen Fach-, Methoden-,
Sozial- und Personlichen Kompetenzen unterscheiden.

Fachkompetenzen: Wissen und Kenntnisse fir die Bewaltigung fachlicher Aufgaben, z.B. eine
Krankenschwester muss die Verbandstechniken kennen.

Methodenkompetenzen: Darunter versteht man verschiedene Arbeitsmethoden, z.B. Informationen
besorgen und verwerten, Verhandlungen fuihren, etc.

Sozialkompetenzen: Dies sind Kompetenzen, die im menschlichen Miteinander gebraucht werden,
z.B. Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Konfliktldsungsfahigkeit, usw.

Personliche Kompetenzen: Das sind Fahigkeiten, die die eigene Person betreffen, aber haufig
auch das soziale Miteinander beeinflussen, wie z.B. Pilnktlichkeit, Selbststandigkeit,
Verantwortung.

AuRBer den Fachkompetenzen, lassen sich die Kompetenzen in den verschiedenen Bereichen des
Lebens anwenden. Wir sprechen deshalb von tberfachlichen Kompetenzen. Dabei ist es
unwichtig, wo diese Kompetenzen erworben wurden.

Ein Beispiel verdeutlicht, was wahrend der Kompetenzzuordnung gemacht wird.

Geschéftsfihrer Anschrift Telefon / Fax Net
Alexander Seiler Com-Unic IPF Campus GmbH & Co KG Fon: 06221 - 739 11 60 www.campus-heidelberg.de
Handelsregister Kurfursten-Anlage 3 Fax: 06221 - 739 11 80 ail: info@campus-heidelberg.de

HRB 701513 69115 Heidelberg
AG Mannheim



Com-duic

IPF Campus Heidelberg

| 1. Tarigkeit:

Kompetenz und

Handlungen,/Aufgaben Das habe ich gelernt

-bereich

ich bin seit vier fahre Mitglied in einem értlichen Ruderclub

ich traimiers mebrmals
mal gro Woche

bier kabe ick Ausdawer und
zeige vollen Linsatz, ich kanr
Rudern

Durchhaltekraft, Avsdawer (FK)
Rwdern (FK)

ich bin fir die
Irstandkaltung der
Boote rustandig

ickh kann mick mit anderen
absprechen und kann geeigrete
Reparaturen vorrchmen brw.
plaren wnd delegieren

Imstandbkaiturng (FK)
Flarnungsfakigkeit (HE)

ich bim im Vorstand des
Vereins wnd muss die
Versinsversammivngen
orgamisieren. Dabei gibt
=5 oft
Auseinandersstzungen
wnd ich muss Konfiikte

ek kenne die Probleme der
Mitglieder, kann sic verstefen
wnd karn kelfen, cire Losung
zu finden.

Empathic (3K}
Hilfsbereitschaft (5K}
Konfiiktfahigheit (3K)
Teamfahigkeit (5X)
Flarungsfakigkeit (M)
Durcheetzungshraft (5K)

beifegen
ich habe eine fek kanm planen, organisieren Crganisationsfahighert (MK}
Ruderwanderfakrt im wnd Verantwortung Verartwortwngebereitschaft

Auslard arganisiert

ghernehmen

5K)
Flexibilitat (PK}

Aufgeschiossenheit (PK)

2.4.4 Kompetenzen bewerten: Selbstevaluation

Die Teilnehmer sind sich nun ihrer Kompetenzen bewusst geworden. Das bedeutet noch nicht,

dass sie auch wissen, in welchem Mal sie Uber die jeweiligen Kompetenzen verfiigen. Deshalb
bekommen sie in einem ndchsten Schritt die Gelegenheit, sich selbst einzuschétzen. Die
Einstufungsskala orientiert sich am Européischen Sprachenportfolio, das eine Einstufung auf sechs

Ebenen vorsieht.

A1 A2 B1 B2 1 Cc2
Ich kann diese Fa | Ich kann dlese F3- | Ich kann diese Fa- Iich kann diese Fa | ich kann dlese F3- | Ichkann diese Fa-
hikgedt n elnfa- higkedt In elnfa- higkalt unvorberel- | higkelt In komple- | higkelt In komple- | higkslt In
chen, vartrauten chen, rowtinema- | tet in alitaglichen ¥en Shuationsn Im | xen Stuationen In | unvarher-
SHuationan mit [Elgen Siwationen | Standargsifuationen | vertrawten Umfeld | ungewohntem sahioaren,
Unterstitzung gelpstandig an- gelpstandig anwen- | ssibstandg Umeid Komplexen
anwenden wengen den anwenden. anwenden. ich SHuationen In
:I: kann eigenes Ver- | ungewohatem
halien Umizid aush unter
niutzbringend Siress-
refisktienzn bedingungen
anwenagen. ich
kann Fehier
erkennen und
safort koamigleren
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Durch ihre eigene Einstufung wird sichtbar, wo die Starken der Teilnehmer liegen. Dies stellt ihr
Potential dar. Wieder ein Beispiel:

Kompetenzbereich Fahigkeit’Kompetenz Al | A2 |B1|B2([C1|C2
Fachkompetenz Rudern kdnnen 5
Methodenkompetenzen | Flanungsfahighed, S
Organisationsfahigksit
Soziale Kompefenzen Durchsetzungskraft S
Konfikifdhigkeit b
Teamfahigkest S
Personlichkeits- Durchhaltekrall, Ausdaver S
Kompetenz [~
] Verantwortungsbereitschaft =]

Zwischenbilanz - Modultag

2.4.5 Kompetenzen nachweisen: Fremdevaluation

Um das Ergebnis der Selbstevaluation zu objektivieren, benétigen die Teilnehmer nun die
Einschatzung / Korrektur einer oder besser noch mehrerer fremder Personen, die sie beurteilen
kénnen. Bei Fachkompetenzen miissen dies Personen sein, die mit ihnen zusammen im konkreten
Arbeits- und Lernprozess waren. Bei Methoden- und Sozialkompetenzen sowie den persénlichen
Kompetenzen kdnnen dies auch Menschen aus anderen Arbeits- oder Lebensbereichen sein, denn
diese Kompetenzen zeigen sich in den verschiedensten Bereichen.

A A2 | B1 B2 |[C1 | C2
Sk
SF
SF
Sk
SF
S F
SF
S F
5 F
SF
S F
SF

Die Fremd- und Selbsteinschatzung erfolgt auf derselben Skala, so dass ein direkter Vergleich
zustande kommt. Dadurch wird sofort deutlich, in welchen Feldern sich Ubereinstimmungen bzw.
Abweichungen ergeben.
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2.5. Arbeits- und Lernprozesse reflektieren

Nachdem die Teilnehmer sich tber ihre Kompetenzen bewusst geworden sind, ist es anschliel3end
wichtig, ihren Arbeits- und Lernprozess zu reflektieren. Sie sollen tiber konkrete Erfahrungen und
Beobachtungen nachdenken, die sie wéhrend des Lernens gemacht haben. So finden sie heraus,
wo und warum sie am besten gelernt haben, was sie in ihrer Entwicklung weitergebracht hat und
was sie eher behindert. Daraus kdnnen sie dann ihre persénlichen Schlussfolgerungen fur die
Zukunft ziehen.

Die Reflexion sollte entlang einiger wiederkehrender Fragen gefihrt werden:

e Was haben die Teilnehmer erfolgreich umgesetzt? Warum?

e Wie zufrieden sind die Teilnehmer mit ihrer Leistung und ihrem Erfolg?

e Woran erkennen sie, dass sie erfolgreich waren?

e Was war fur sie hilfreich? Wer / was hat sie unterstiitzt?

e Was hat sie eher behindert und eingeschrankt?

e Was ist misslungen? Warum?

e Was werden sie das néchste Mal anders machen?

e Sie sollen die wichtigsten Erkenntnisse Uber ihr Handeln und Lernen zusammenfassen.
e Fazit: Welche Schlussfolgerungen ziehen sie daraus und was heif3t das fur die Zukunft?

2.5.1 Personliches Profil

Wahrend dieses Prozesses erstellen die Teilnehmer ein persénliches Kompetenzprofil von sich.
Sie sichten nochmals alle Unterlagen und fassen zusammen, welche Fahigkeiten haufig
wiederkehren, welche Situationen haufig auftauchen und welche Begriffe sie mehrmals verwendet
haben. Daraus entsteht ein Bild, das sie in zwei Bereiche gliedern kénnen. Zum einen vermerken
sie, was sie besonders gut kdnnen und Uber welche Kompetenzen sie verfligen, wo sie diese
Kompetenzen erworben haben und was sie mittels dieser Kompetenzen bereits erreicht haben.
Zum anderen werden sie darstellen, welche Kompetenzen noch zu schwach oder nur ungenigend
ausgepragt sind, in welcher Situation oder Rolle sie dies bemerkt haben und was die Folgen davon
waren. Dazu schéatzen sie bei jeder Kompetenz ein, ob eine Féhigkeit wenig vorhanden ist, ein
mittleres Niveau oder ein sehr hohes Niveau hat.

Profil der Starken

[ bar v icim Akt aan T
e Wo habe ich die Kompetenzen Was habe ich emelcht (Erfolge)? sinschitzung
Wozn Bin in Ty T Was arworbanantwickalt Waz sind dis Chancant an o wan

farm bchi? In waelcher Rolle? Bei walcher Tatighait?

* Wir haben ein Theaterstick entwickelt, das

# ch habe mit den behinderten Manschen in dam allen Tellnehmem und auch dem Fubdikem vie -

Cn NaDe v
Fantasie,
Ereatrditat und
Freude am Spie

‘Wohnheim, in dem ich arbeite,

mprorts ations theater gespiekt

ch habe Feste und Feiern gestaltet

ch habe mit meinen Kindern, als sie nach kiein
waren, viel Kasperle-Theater gespielt

Spak bereitet hat, Damit sind wir sogar auf
Tournes gegangen.
* Feste und Feiern sind be
Mitarbeitemn] sehr beliebt
& lch kdnnte das Fguren theater-Spdelen awch
professionell mach an

allen {Bew chnern wund
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Profil der Schwachen

s s weic Bt
L L PR B S lbut-
ich moch macht b An welchen Stellen habe ich das gemerkt? Was waren die Folgen? elnachdtsung
it Pt Mab? In walcher Rolle? Bei walcher Tatighait? Was sind dia Gefahren? T
Was amin boh micht cder
mibcha 50 guA?
¢ In muiner Tatigkert als Betrevenn lasse ich * lch argere mich, bekomme schiechte Lawne,
mich oft aus der Ruhe b ngen, wenn ety as dadurch entsteht auch auf der Arbeit gine
nicht so klappt, wie ich mir das vorge stelit schlechte Stimmung. Es ist gar nichts dadwrch 2
Mir fehlt oft die reEa - 8 ’ .
= o habe f&aonnen
Lelas senheit wnd e y r e = IR P . r
die G ed uld * Wennich meinen Kindern bei den * Die Stimmung wird schlecht, , sie kinnen die
- Haus aufgaben helfe und sie die Aufgaben Aufgaben erst recht nicht. Die Gefahr besteht, .
nichigleich kdnnen, werde ich schne dass ihr Selbstwertgefihl mit der Zeit leidet wnd
wngeduldig hre Bezighung zu mir als Mutter

2.6. Persdnliches Kompetenzportfolio

2.6.1 Zertifizierung nach ipf-Q / Assessment

Der Kompetenznachweis sagt etwas darliber aus, wo die persdnlichen Starken der Teilnehmer
liegen und wie stark sie ausgepragt sind. Es sagt jedoch nichts tber das Niveau dieser Kompetenz
gemessen an einem bestimmten Anforderungsprofil aus.

Der nachste Schritt besteht also darin, aus einem Kompetenznachweis einen
Qualifikationsnachweis zu machen. Dabei werden die Kompetenzen im Hinblick auf ein spezielles
Anforderungsprofil (z.B. fur einen Beruf) untersucht. Dazu werden die Kompetenznachweise, in
denen die Selbst- und Fremdevaluation Gibereinstimmen, zu einer Kompetenzmatrix
zusammengefasst und mit dem entsprechenden Anforderungsprofil verglichen. Stimmen die
individuelle Matrix und das Anforderungsprofil Gberein, wird ein Zertifizierungsverfahren eingeleitet,
das die Qualifikation von Seiten eines Dritten bestatigt. Fehlen einzelne Kompetenzen, kann ein
individueller Aktionsplan entwickelt werden, wann, wie und mit welcher Unterstiitzung die
fehlenden Fahigkeiten erworben werden kénnen.

Bis zu diesem Punkt sind alle ipf-Q-Verfahren gleich, egal ob die Teilnehmer einen Schulabschluss
machen mochten, einen Bachelor, Master oder eine Promotion.
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2.6.2 ECTS Credits

module content Workload in ECTS
credits
ipf-Q competence profile sub-modules 1-9 10 ECTS credits
ipf-Q presentation Sub-module 10 5 ECTS
APEX workload Work experience 60 ECTS
APEL workload Learning experience 60 ECTS
Accreditation of academic e.g. diploma assignments from non- |10 ECTS
assignments from previous accredited study programmes or
studies /supplementary module | new supplementary modules
designed by tutor
Total 135 ECTS

2.7. Erstellen eines Aktionsplans anhand des Kompetenzportfolios

In diesem Schritt entwickeln die Teilnehmer eine Vision, was sie in Zukunft aus ihren Kompetenzen
machen wollen. Wie lassen sich ihre Fahigkeiten nutzen, welche Perspektiven erdffnen sich ihnen
und was méchten sie méglicherweise verandern?

Nun gilt es, sich zu entscheiden, welche Richtung sie einschlagen méchten. Sie entscheiden, wo
es hingehen soll. Welche konkreten Malinahmen dafur notwendig sind, schreiben sie in ihren
personlichen Aktionsplan. Darin wird festgehalten:

Welche Ziele sie haben

Welche Féahigkeiten sie dafiir erwerben missen
Welche Prioritat sie den Zielen geben méchten
Wie sie vorgehen wollen, um die Ziele zu erreichen
Wer sie dabei unterstitzen kann und soll

Bis wann sie das Ziel erreichen wollen

Der oben beschriebene Weg, ein Portfolio zu erstellen, ist eine Methode. Das bedeutet, je nach
Intention des Portfolios, kann sie modifiziert werden.

Wenn die Teilnehmer zum Beispiel ein Bewerbungsportfolio erstellen mdchten, wiirden sie nur die
relevanten Bereiche in ihrem Portfolio darstellen, fur die sich ein potenzieller Arbeitgeber
interessiert.

Wenn sie Lehrer waren und den Schilern die Méglichkeit geben méchten, ihren Lernprozess zu
dokumentieren, wirde es sich empfehlen, nicht tber die Téatigkeitsbeschreibungen und das
Erkennen der dafur benétigten Fahigkeiten hinauszugehen. Im Vordergrund steht die
Dokumentation des Lernprozesses. Die Reflexion hingegen kann nur von &lteren Schilern erwartet
werden bzw. mit jingeren Schilern im Ansatz gelibt werden.

Wenn sie ihre Ausbildung oder ihr Studium abgebrochen haben, kann ihnen ein
Kompetenzportfolio dabei helfen, ihren bisherigen Kompetenzerwerb in ihrer Ausbildung oder
ihrem Studium sowie in anderen Bereichen ihres Lebens zu erfassen und zertifizieren zu lassen.
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Und das Zertifikat hilft ihnen bei einem neuen Einstieg, sei es in einen Beruf oder ein neues
Ausbildungsfeld.

Wenn sie das Portfolio als eine Prifungsmethode einsetzen mdchten, muss ein klares Lernziel
vereinbart werden, und der Prifling konzentriert sich in seiner Portfoliodarstellung ausschlieRlich
auf die Bewaltigung einer speziellen Aufgabe.

Wenn sie fur die Leitung eines Projektes verantwortlich sind, kdnnen sie mithilfe des Portfolios das
einzelne Projekt und ihr Mitwirken daran dokumentieren und reflektieren. Das hilft ihnen dabei zu
erkennen, wie das Projekt verlauft und sie kdnnen so rechtzeitig Korrekturen vornehmen. Sofern es
sinnvoll ist, kdnnen sie noch einen Aktionsplan fur das Projekt erstellen, in dem sie darlegen, wie
das Projekt weiter verlaufen soll.

2.8. Qualifikation / Abschluss auf Basis des Kompetenzportfolios am Beispiel der Bachelor-
Anerkennung

Nachdem das Kompetenzportfolio nach ipf-Q zertifiziert wurde, folgen als nachstes in drei
Arbeitsmodulen folgende Schritte, um die Anerkennung des Bachelor-Abschlusses zu bekommen.

2.8.1 Arbeitsmodule
o Arbeitsmodul 1: wissenschaftliche Arbeit

Im ersten Arbeitsmodul erhalten die Teilnehmer eine Anleitung, wie wissenschaftliche Arbeiten
ganz allgemein geschrieben werden. Dies geschieht vollig unabhangig von dem Thema, tber das
sie schreiben werden.

Sie bekommen Unterstiitzung dabei, eine Gliederung der Arbeit zu verfassen, die ihnen dabei hilft,
eine Struktur in die Arbeit zu bringen.

Mithilfe dieser Gliederung wird es ihnen leichter fallen, die einzelnen Punkte mit dem
entsprechenden Inhalt zu flllen. AuRerdem bekommen sie eine Anleitung dazu, wie in
wissenschaftlichen Arbeiten korrekt zitiert wird und wie die Quellenangaben gemacht werden sowie
viele weitere Hilfestellungen rund um das Thema wissenschaftliche Arbeit.

0 Arbeitsmodul 2: Analyse der wissenschaftlichen Daten

Abhéngig von dem Fachgebiet beginnen die Teilnehmer damit, die bis jetzt gesammelten Daten zu
ihrem speziellen Thema der Bachelor-Arbeit zu sortieren und analysieren. Dies kann bedeuten,
unter anderem, statistische Verfahren, empirische Analyse, wissenschaftliche Vergleiche, usw.
durchzufihren, um die These ihrer Arbeit erfolgreich untermauern zu kénnen.

Fur Naheres zur Vorgehensweise flr ihr spezielles Fachgebiet setzten sie sich mit ihrem Tutor in
Verbindung.

0 Arbeitsmodul 3: Erstellen einer Bachelor-Arbeit

Jetzt geht es darum, das unter Punkt 6.1 erworbene Allgemeinwissen auf das spezielle Thema /
Fachgebiet der Teilnehmer anzuwenden. Hierbei sind fachspezifische Konventionen bzw.
Vorgehensweisen zu berticksichtigen und zu integrieren. Auch hierzu kann ihnen lhr Tutor
nitzliche Tipps geben.

o Schreiben der Bachelor-Arbeit

Das eigentliche Schreiben der Arbeit erfolgt in Eigenregie. Selbstverstandlich unterstiitzt der Tutor
die Teilnehmer dabei, falls sie Fragen haben.
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2.9. Verteidigung und Anerkennung der Abschlussarbeit durch einen unabhangigen
Dozenten (Qualitatssicherung)

Ist die Arbeit fertig geschrieben und abgegeben worden, wird sie vor einem unanhangigen
Dozenten in einem Assessment verteidigt.

Dieser Dozent mul3 ein Professor sein, das Fach ist dabei allerdings nicht relevant.

In einer Art mundlicher Prifung, die ungeféhr eine Stunde dauern wird, werden den Teilnehmern
Fragen zu ihrer Arbeit und ihrem Thema gestellt. Anhand ihrer Antworten kann der Professor
sehen, wie gut sie sich mit dem Thema auskennen.

Anschliel3end wird von den Beisitzern des Assessment ein Gutachten geschrieben, welches dann
zusammen mit der von dem Professor abgenommenen Arbeit nach Cheltenham, GroRbritannien,
geschickt wird. Dort wird sie von der UK NARIC anerkannt.

2.10. Erhalt des Abschlusses
Nachdem alle Unterlagen zurtickgeschickt wurden, erhalten die Teilnehmer eine Urkunde Uber

ihren Bachelorabschluf3.

2.10.1 ECTS Credits (total workload framework)

Taught module Study skills/preparatory course 5 ECTS
Taught module Research skills 5ECTS
BA Thesis Study skills (10,000 word 20 ECTS

assignment or several smaller
written assignments)

Assessment panel Verbal presentation of portfolio to |5 ECTS
panel

Total 180 ECTS
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3. Kontakt

Eine kostenlose und ausfiihrliche Beratung erhalten Sie tber unser IPF Campus Bliro in

Heidelberg

Com-Unic ipf Campus GmbH & CO KG

Kurfursten-Anlage 3
69115 Heidelberg

Tel.: 06221- 739 11 60
Fax: 06221- 739 11 80

Email: info@campus-heidelberg.de

www.campus-heidelberg.de
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